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REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA
TERCERA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
ASOCIACION GREMIAL DE INSTITUCIONES DE TECNOLOGIAS EN

SEGUROS CHILE

EN SANTIAGO DE CHILE, a diecisiete de octubre del afio dos mil veintitrés, ante
mi, JUAN RICARDO SAN MARTIN URREJOLA, abogado, Notario Publico, Titular de
la Cuadragesima Tercera Notaria de Santiago, con oficio en calle Huérfanos numero
ochocientos treinta y cinco, piso dieciocho, comuna de Santiago, comparece: don
CRISTIAN RODRIGO REYES CID, chileno, divorciado, abogado, cédula nacional de
identidad numero doce millones cuatrocientos sesenta y nueve mil ochocientos
veintisiete guion ocho, domiciliado para estos efec. en Av. Los Conguistadores
numero mil setecientos piso dieciséis, Comuna de Providencia, Santiago, mayor de

edad quién acredita su identidad con la cédula citada y expone: Que debidamente
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facultado, viene en reducir a escritura publica el Acta de Sesiéon Extraordinaria de
Directorio de la Asociacion Gremial Instituciones De Tecnologias En Seguros
Chile, cuvo tenor es el siguiente: “ACTA TERCERA ASAMELEA EXTRAORDINARIA
DE SOCIOS DE LA ASOCIACION GREMIAL INSTITUCIONES DE TECNOLOGIAS
EN SEGUROS CHILE En Santiago de Chile, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés,
siendo las dieciocho horas, se llevd a efecto en segunda citacién la Tercera Asamblea
Extraordinaria de Socios (en adelante, la “Asamblea Extraordinaria”) de la Asociacion
Gremial Instituciones de Tecnologias en Seguros Chile (indistintamente, la

“Asocilacion”, “Intesch” o “InsurteChile”), Conforme a los estatutos, actud como
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Presidente don Rodrigo Labbé Arocea, y como secretario don Igal Neiman Brodsky.
Asistieron, en calidad de invitados, dofia Andrea Triat, Directora Ejecutiva de
InsurteChile v los abogados del estudio Aninat Abogados, don Cristian Reyes Cid v
(Oscar Garate Maudier, v concurrieron al efecto los siguientes socios representados

por las personas que se indican: 1. Socios Insurtech: /Uno/ Activar Insurtech SAS,

Tax ID tres cero guion siete uno seis siete ocho seis nueve nueve guion cero,
representada por Mariano Barone, correo electrénico mbarone@activar.app. /Dos/
Productora de Seguros Las Condes Limitada, RUT ochenta y ocho millones
seiscientos seis mil cuatrocientos guion cuatro, representada por Sebastian Ozimica

Fuiz, correo electrénico sebastian.ozimica@seguroslascondes.cl. [Tres/ Betterfly

Chile SpA, RUT setenta y seis millones ochocientos treinta vy siete mil trescientos

veintiocho guion cero, representada por Ricardo San Martin, correo electrénico
rsanmartinabetterfly.cl. fCuatro/ Care Assistance Chile SPA, RUT setenta v siete
millones quinientos diecisiete mil trescientos noventa y nueve guion ocho,
representada por Leonel Hernandez Nicolini, COrreo electronico
Ihernandezucareassistance.com. [Cince/ Ceptinel SpA, RUT setenta vy seis millones
ochocientos veintinueve mil ochocientos veinticuatro guion seis, representada por Igal
Neiman Brodsky, correo elecironico igalwceptinel.com. [Seis/ Compara Online
Corredora de Seguros SpA, RUT setenta v seis millones trescientos veintiocho mil
trescientos sesenta y siete guion cuatro, representada por Nicolas Talavera, correo

electronico ntalaveraicomparaonline.com. /Siete/ Connect360 SpA, RUT setenta v
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siete millones quinientos nueve mil ochocientos setenta y dos guion cuatro,
representada  por Christian  Guillermo Torres Arenas, correo  electronico
christian.torresiwconnect360.cl. /Ocho/ Jooycar SpA, RUT setenta v seis millones
cuatrocientos catorce mil seiscientos treinta y nueve guion cinco, representada por
Rodrigo Labbé Arocca, correo electronico rlabbeijooycar.com. /Nueve/ LISA
Software SpA, RUT setenta y seis millones novecientos cincuenta y un mil novecientos
noventa y seis guion tres, representada por Esteban Izarra, correo electrénico
esteban.izarra@lisainsurtech.com. [Diez/ Mi Portal Seguro Corredores de Seguros
SpA, RUT setenta y siete millones ciento cuatro mil ochocientos uno guion tres,
representada por Susan Elizabeth de Raadt Hadik, correo electrénico
susan.deraadt@miportalseguro.com. [Once/ Servicios PlexoTech Chile SpA, RUT
setenta y siete millones quinientos ochenta v tres mil doscientos sesenta vy nueve guion
K, representada por Marcelo Diaz Palma, COITED electronico
marcelo.diazgaplexotech.cl. /Doce/ QuePlan SpA, RUT setenta v seis millones ciento
setenta v dos mil doscientos sesenta ¥y nueve guion uno, representada por Matias
Felipe Stager Koller, correo electrénico mstagen@queplan.cl. /Trece/ Gestion Digital
de Bienes SpA, RUT setenta v siete millones cincuenta v siete mil doce guion tres,
representada por Marco Perales, correo electronico mperales@salvataggio.cl.
/Catorce/ Movismart SpA, RUT setenta y seis millones ochocientos cuarenta y un
mil doscientos sesenta y seisguion nueve, representada por Pedro Gonzélez Méndez,
correo electrénico pedro.gonzalezidsatcap.com. /Quince/ Bit corredores de Seguros
y Créditos SpA, RUT Setenta v siete millones trescientos ochenta y cinco mil
setecientos ochenta y siete guion tres, representada por Daniel Vargas Mazuela, correo
electronico daniel.vargas@seguron.cl. /Dieciséis/ Simplee Corredores de Seguros
SpA, RUT Setenta y seis millones cuatrocientos cincuenta y siete mil trescientos
sesenita y cinco guion K, representada por Diego Fernandez Ledn, correo electréonico
diego@simplee.cl. [Diecisiete/ Telesud SpA, RUT Setenta v seis millones
cuatrocientos noventa y nueve mil cuatrocientos veintisiete guion dos, representada
por Carlos Schnapp Scharf, correo electronico cschnapp@teledoc.cl. /Dieciocho/

Thingstek SpA, RUT Setenta v seis millones seiscientos setenta y seis mil quinientos
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treinta ¥ uno guion nueve, representada por Juan Carlos Samaniego Ledn, correo
electrénico juan.samaniego@thingstek.com. /Diecinueve/ Tuten SpA, RUT Setenta
v seis millones quinientos tres mil seiscientos cuarenta y tres guion siete, representada

por Gongzalo Ugarte, gonzalo.ugarteitutenlabs.com. Socio Startup: /Uno/ Forpay

SpA, RUT Setenta y siete millones doscientos nueve mil trescientos cuarenta y nueve

guion siete, representada por Agustin Correa, correo electronico agustin@forpay.cl.

Socio Acelerador: /Uno/ Sonda S.A., RUT Ochenta v seis millones seiscientos
ventiocho mil cien guion ocho, representada por Patricio Fuentes Aros, correo
electronico Patricio.FuentesAisonda.com. Socios Colaboratives: /Uno/ FID Chile
Seguros Generales S.A., RUT Setenta y siete millones noventa v seis mil novecientos
cincuenta v dos guion dos, representada por Jaime Parra, correo electronico
jaime.parraafidseguros.cl. /Dos/ Seguros Generales Suramericana S.A., RUT
Noventa v nueve millones diecisiete mil guion dos, representada por Juan Alejandro
Cifuentes Z., correo electronico Juan.Cifuentes@segurossura.cl. /Tres/ Southbridge
Compania de Seguros Generales S.A., RUT Noventa y nueve millones doscientos
pchenta ¥y ocho mil guion siete, representada por Joanna Knoeppchen, correo
plectronico joanna.knoeppcheniasbins.cl. /Cuatro/ Compaiiia de Seguros de Vida
Camara S.A., RUT Noventa y nueve millones tres mil guion seis, representada por

Francisco Javier Dominguez Crutiérrez, COrreo electronico

[rancisco.dominguezavidacamara.cl. /Cinco/ Seguros Vida Security Previsién

S.A., RUT Noventa y nueve millones trescientos un mil guion seis, representada por
Marta, Calvo, correo electronico marta.calvo@security.cl. fSeis/ Zurich Chile
Seguros Generales S.A., RUT Noventa y nueve millones treinta v siete mil guion uno,

representada por Angeles Quintana, correo electrénico angeles.quintana@zurich.com.

I. INSTALACION DE LA ASAMBLEA EN SEGUNDA CITACION. El Presidente expresa
que conforme al articulo Vigésimo Quinto de los Estatutos, se realizaron las citaciones
para ¢l funcionamiento en primera y segunda citacion, mediante correo electronico
remitido a las casillas ingresadas por los socios en su proceso de registro. Conforme a
ello, y considerando la falta de quorum para sesionar en primera citacién, se inicio la

presente Asamblea en segunda citacidon. Los socios asistentes acuerdan por
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unanimidad designar como firmantes de la presente acta, conforme al articulo
Vigésimo Octavo de los Estatutos, ademas de los sefiores Presidente v Secretario, a
don Ricardo San Martin, Tesorero y Asociado en representacion de Betterfly Chile SpA,
a don Gonzalo Ugarte, Asociado en representacidn de Tuten SpA v a don Jaime Parra,

Asociado en representacion de FID Chile Seguros Generales S.A. II. CONVOCATORIA,

Se deja constancia que las citaciones a la presente Asamblea Extraordinaria de Socios
se efectuaron conforme a las normas del Estatuto social y la legislacion vigente,
mediante el correo electronico remitido por el Presidente a todos los socios el pasado
lunes diecisiete de julio vy jueves tres de agosto del presente afio. El Presidente v el
Secretario dejan constancia que la presente Asamblea se realizo de forma remota via
videoconferencia, de manera que los asistentes se encontraban actual, simultanea y
permanentemente comunicados a traves de este medio, conforme a las instrucciones
para la celebracion de juntas generales de socios entregadas por la Unidad de
Asociaciones Gremiales y de Consumidores de la Division de Asociatividad y Economia
Social de la Subsecretaria de Economia, contenidas en los oficios Numero dos mil
cuatrocientos treinta y cinco de fecha dieciocho de marzo de dos mil veinte, y el Oficio
Numero tres mil novecientos setenta y siete, de fecha veintiocho de mayo de dos mil
veinte. Se deja constancia de que la sesién fue grabada, con consentimiento de todos
los asistentes, a efecto de registro. El Presidente indicé que participaron de la presente
Asamblea, en segunda citacion, veintisiete de los cincuenta y siete socios de
InsurteChile. Expuesto lo anterior, se certifica que existe qudérum suficiente para
sesionar. Acto seguido, el Presidente declaré legalmente constituida y abierta la
Asamblea, tras la comprobacion que efectud el Secretario de las identidades de los

asociados presentes y la respectiva personeria de sus representantes. III. OBJETO

DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA. El Presidente expreso que, tal como se
acordé en la Sesion de Directorio de fecha treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés,
el objeto de la Asamblea Extraordinaria se refiere a la eventual reforma a los Estatutos

de la Asociacidn, en materias tales como: /Uno/ el aumento de cupos para Socios

Colaborativos, Acelerados, Startups; /Dos/ la periodicidad de Eleccion del Directorio;




proximas elecciones; v /Cinco/ la extension del periodo de los Directores electos en

marzo de dos mil veintitrées. IV, MOTIVOS DE LA PROPUESTA DE REFORMA DE

ESTATUTOS. A solicitud del Presidente de la Asociacién, tomé la palabra la Directora
Ejecutiva de InsurteChile, quien explicé que actualmente la eleccion de Directorio v
sus renovaciones plantean varias demandas de tiempo v recursos sobre la
administracion v los asociados que podrian funcionar de mejor forma mediante las
reformas que se propondran. En particular, indica que la renovacion del cincuenta
por ciento del Directorio y la duracion de los Directores por dos anos, implica que la

Asociacion debe realizar -en la practica- elecciones todos los afos, lo que pone una
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carga pesada en la administracion (al menos dos meses de desarrollo y
cormunicaciones), da poca continuidad y estabilidad al Directorio mismo para planes
e mediano plazo, v produce un desgaste entre los asociados por elecciones
permanentes, pudiendo provocar perdida de interés en participar. Adicionalmente, la
Pirectora Ejecutiva senala que la categoria de Socios Startups no tiene opciin de
-epresentacion en el Directorio, lo que también se propondra sea corregido. Asi las
rosas, las modificaciones a los estatutos que se proponen son las siguientes: Uno.uno
Aumento de Cupos para Socios Colaborativos, Acelerados y Startups y mayor
representatividad: Actualmente, el Directorio esta compuesto por ocho Directores,

He los cuales al menos seis deben ser Socios Insurtech, pudiendo ser las otras dos

posiciones ocupadas por Socios Colaborativos y Aceleradores, segin votacion
ordenada por mayoria. Atendido lo anterior, se propone una modificacion al Articulo
Trigesimo de los Estatutos, a fin de que el Directorio esté compuesto por ocho
Directores de los cuales al menos cinco deban ser Socios Insurtech, pudiendo ser las
otras tres posiciones ocupadas por Socios Colaborativos, Aceleradores v Startups,
segln votacion ordenada por mayoria. Adicionalmente, se propone una modificacién
al Articulo Vigeésimo Séptimo de los Estatutos, con el propésito de que en la primera
votacion, para ser electos, la empresa tenga al menos el cuarenta por ciento de los
votos posibles. Dicha exigencia no se aplicara en la segunda vuelta, en caso de no
haber sido llenados todos los cupos en la primera votacién. Asi en una segunda vuelta

-que se hara entre todos los candidatos no electos- seran elegidos aquellos con la
f
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primera mayoria, segun cupos disponibles y las consideraciones del tipo de asociado
que sea, conforme al criterio anteriormente propuesto. Uno.dos Periodicidad de
Eleccidén de Directorio: Actualmente, se realizan elecciones anuales, renovandose el
cincuenta por ciento del Directorio cada vez, con todos los inconvenientes practicos
que se han descrito en esta Asamblea. Al efecto, se propone también modificar el
Articulo Trigésimo de los Estatutos, con el fin de que la renovacion del Directorio se
materialice cada cuatro anos, durante dos anos seguidos, respecto del cincuenta por
ciento de los Directores en cada oportunidad, en concordancia con las demas
modificaciones que se plantean a continuacion. Uno.tres Duracién de los Directores
en su Cargo: En la actualidad, los Directores duran dos anos en su cargo, con derecho
a reeleccion en tres oportunidades, esto es equivalente a la posibilidad de ejercer el rol
durante un maximo de ocho anos consecutivos. Se propone al respecto una
modificacion adicional al Articulo Trigésimo de los Estatutos, con el propésito de
extender su duracion a cuatro anos, con solo una reeleccidn consecutiva, de modo
gque se cumpla también con la posibilidad de ejercer un maximo de ocho afos
consecutivos el cargo. Uno.cuatro Préximas Elecciones dos mil veinticuatro y
Extensién Periodo Directores Electos en marzo dos mil veintitrés: Conforme a los
estatutos actuales, se deben realizar elecciones en el afio dos mil veinticuatro para
cambiar el cincuenta por ciento del Directorio que no fue renovado en marzo de dos
mil veintitrés. Por su parte, los Directores electos en marzo de dos mil veintitrés
deberian ir a reeleccion o dejar su cargo en el afio dos mil veinticinco. Con el fin de
dar la continuidad antes senalada, no desgastar a los socios con permanentes
elecciones y calzar la propuesta de renovacion cada dos anos del cincuenta por ciento
del Directorio, se propone mantener las elecciones de marzo dos mil veinticuatro para
los Directores vigentes que pertenecen a los socios Jooycar, Betterfly, HCS Capital y
Simplee, v se propone extender la vigencia de los Directores electos en marzo dos mil
veintitrés (Sura, Compara, Que Plan y Ceptinel) hasta marzo de dos mil veintisiete,
iniciando de esta manera transitoria el periodo de cuatro anos previsto en el nuevo
texto de los estatutos que sera sometido a votacién. Para tales efectos, se incorporaran

tres Articulos Transitorios a los Estatutos, que dara cuenta de dicha situacion
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excepcional de reordenamiento administrative de la Asociacion. V. DEBATE Y

APROBACION DE LAS MODIFICACIONES ESTATUTARIAS. Terminada la lectura

de las modificaciones que se proponen, el Presidente ofrecid la palabra, a partir de lo
cual se generd un breve intercambio de opiniones y consultas efectuadas por los
asociados, las que fueron contestadas por el Presidente y la Directora Ejecutiva. Acto
seguldo, sometida a votacion la senalada reforma de los Estatutos, se emitieron
veintiun sufragios, de los cuales veinte estuvieron por aprobar las modificaciones
propuestas y solo un voto se pronuncié en contra. De este modo, la Asamblea aprobo

las modificaciones respectivas y el texto refundido de dichos Estatutos, superando con
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creces los quorums de aprobacion previstos para concretar dicha norma reforma
estatutaria, segun lo senala el articulo Vigésimo Segundo, letra /a/, de los Estatutos

vigentes. VI. TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS. El sefior Presidente explico

que, en consideracion a las modificaciones precedentemente aprobadas, el siguiente
sera en lo sucesivo el texto refundido de los Estatutos de la Asociacion: “ESTATUTOS
ASOCIACION GREMIAL INSTITUCIONES DE TECNOLOGIAS EN SEGUROS CHILE
A.G. TITULO UNO. DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION Articulo
Primero. Constituyase una asociacion gremial que se denominara Asociacion Gremial
INSTITUCIONES DE TECNCLOGIAS EN SEGUROS CHILE, pudiendo usar

indistintamente, incluso ante los bancos e instituciones financieras ¥, en general, ante

Fualquier persona natural o juridica el nombre "INTESCH A.G." ¢ "InsurteChile".

Articulo Segundo. El objeto de la Asociacién sera la promocion, racionalizacion,
desarrollo v proteccion de la actividad comun de sus asociados, que consiste
principalmente en la creacion y el desarrollo de soluciones innovadoras para la
industria de los seguros y de las tecnologias en seguros, denominadas comuinmente
como empresas "Insurtech”, v demas actividades conexas. Para dicho efecto, la
Asociacion podra realizar las siguientes actividades: /a/ Representar los intereses de
sus asoclados frente a todo tipo de organismos publicos y privados que tengan relacién
directa o indirecta con la actividad de esta Asociacién. /b/ Procurar para los asociados
servicios informativos, técnicos, juridicos, de formacioén y capacitacién en general. /c/

Realizar, patrocinar, fomentar o coordinar actividades de difusion, cualquiera sea el
8
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nivel en que se desenvuelva, en las méas diversas materias y disciplinas que colaboren
al cumplimiento de los objetivos sociales. /d/ Velar por el progreso y el desarrollo
profesional de sus asociados. /e/ Informar a las autoridades sobre los problemas y
necesidades de sus asociados. /f/ Mantener relaciones e intercambio de experiencias
con otras asociaciones, organizaciones o entidades publicas o privadas que digan
relacion con sus objetivos y, en general, con el mejoramiento de las actividades
comunes. /g/ Promover, organizar, auspiciar y colaborar en la realizacion de eventos
relacionados con la actividad de sus asociados. Articulo Tercero. Los principios que
regiran el actuar de la Asociacion son: /a/ La libertad individual. /b/ El resguardo v
fornento de la libre, leal y ética competencia en los mercados. /c¢/ El fomento de una
mejor calidad de vida y el desarrollo del pais. /d/ La innovacidén. /d/ La
sustentabilidad; y /e/ La inclusidn financiera v aseguradora. Articulo Cuarto. En el
seno de la Asociacion, no podran tratarse cuestiones que impliquen descrédito o
menosprecio de alguna nacionalidad o religion, ni cuestiones propias de politica
partidista, ni se tratara, acordara, llevara a cabo, o ejecutara ningun acuerdo expreso
o tacito entre los asociados sobre fijacion de precios, ya sea por concepto de arriendo,
compra, venta, comisiones u otras condiciones de comercializacion que pudieran
limitar la produccion de bienes y/o servicios, la exclusién de competidores o afectar el
resultado de procesos de licitacidon, va sean estos, publicos o privados, asi como
tamnpoco intercambios de informacion comercialmente sensible entre los asociados.
Tampoco se trataran ni acordaran practicas predatorias o actos de competencia
desleal, ni conductas o estrategias que impliquen abuso en contra de otras empresas,
se encuentren o no afiliadas a la Asociacion, ni de los consumidores. Articulo Quinto.
El domicilio de la Asociacion serda en avenida Vitacura ntimero dos mil novecientos
treinta y nueve, oficina trescientos uno, comuna de Las Condes, Region Metropolitana,
sin perjuicio del desarrollo de actividades en otras partes del territorio nacional.
Articulo Sexto. La Asociacion tendra duracion indefinida. TITULO II. DEL
PATRIMONIO Articulo Séptimo. El patrimonio de la Asociacion estara compuesto
por las cuotas o aportes ordinarios y/o extraordinarios que la Asamblea imponga, con

arreglo a estos Estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de
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muerte que se le hiciere; por el producto de sus bienes o servicios; por eventuales
cuotas de incorporacion o cuotas permanentes que se acuerden con los colaboradores
a que sefiala el articulo diecisiete, v por la venta de sus activos. Los bienes, rentas,
utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacidon perteneceran a ella, v no podran
repartirse o distribuir a sus afiliades ni aun en caso de disolucion la misma. La
Asociacion podra adquirir, conservar v enajenar bienes de toda clase, a cualguier
titulo. La inversion de los fondos sociales solo podra destinarse a los fines prevenidos
en los Estatutos. La Asamblea podra establecer cuotas o aportes diferenciados entre

las categorias de socios v podra, ademas, delegar en el Directorio la fijacidon de
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condiciones excepcionales para el pago de tales cuotas o aportes, que permitan a un
determinado asociado asumir tal deber de manera acorde con su realidad econémica.
TITULO III. DE LOS SOCIOS Articulo Octavo. Podra ser socio toda persona, natural
o juridica, que desarrolle la actividad comun de la industria de los seguros y las
tecnologias en seguros, denominadas comiunmente como empresas "Insurtech”, o sus
actividades conexas, que cumpla con el procedimiento de ingreso que establecen los
articulos siguientes., También podran ser socios las empresas que tradicionalmente
han participado en la industria aseguradora, incluyendo tanto aquellas que se
desarrollan en ella y como las empresas de capitales de riesgo o inversionistas de

capital que quieran fomentar el desarrollo tecnolégico de la industria aseguradora,

invirtiendo en las denominadas Insurtech. Los socios o asociados seran categorizados
en cuatro tipos, sin perjuicio que todos tendran los mismos derechos y obligaciones,
salvo que se estipule algo distinto en estos Estatutos: A. Socios Insurtech: Todos
aquellos que se evallen por el Directorio como una Insurtech. B. Socios Startup:
Todos aquellos que siendo una startup de base tecnologica, aun no tienen un
desarrollo importante en la industria aseguradora pero si tienen potencial de aporte
tecnologico a ella o a alguna parte de su cadena de valor y que asi se evaliien por el
Directorio. C. Socios Colaborativos: Todos aquellos que desarrollen dentro de su giro
actividades tradicionales en la industria aseguradora, tales como companias de
seguro, reaseguradoras y corredoras de seguros, entre otras. D. Socios Aceleradores:

Todos aquellos que, participando en la industria aseguradoras no son socios
10
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Insurtech, Startup ni Colaborativos y que quieren potenciar el desarrollo de la misma,
como es el caso de empresas de inversiones de capital, venture capital, consultoras y
empresas de tecnologia, entre otras. Articulo Noveno. Para ingresar como socio, el
solicitante debera presentar su intencién de afiliacién a la Asociacién, por escrito o
por correo electronico. Dicha informacion sera presentada al Directorio, por la persona
que el Directorio designe para este rol. La informacién minima que debera indicar la
solicitud es aquella que permita identificar inequivocamente la identidad del
solicitante, ya sea persona natural o juridica, su razon social v Rut, o nombres,
apellidos y Rut, segin sea el caso. Dependiendo del tipo de Asociado al que se postule,
se le solicitara informacidén adicional que permita estipular adecuadamente que el
postulante efectivamente corresponde a esa categoria de Asociado. En el caso que el
solicitante sea una persona juridica, debera ademas presentar copia de los
antecedentes que acrediten su vigencia, la personeria a de sus representantes legales
v los datos personales de €stos. Articulo Décimo. El Directorio debera pronunciarse
sobre la solicitud de ingreso en la primera sesion que realice después de su
presentacion, en un plazo no superior a treinta dias habiles. En caso de que el
Directorio no se pronuncie en dicho plazo o rechace la solicitud, el interesado podra
pedir por escrito al Directorio que la préxima Asamblea, Ordinaria o Extraordinaria,
se pronuncie al respecto, sin que sea necesario que ese punto figure en la tabla.
Articulo Décimo Primero. A fin de evitar gue las condiciones de ingreso o
permanencia en la Asociacion se constituyan en una barrera que impida la afiliacion,
¥ que por esta via se restrinja la competencia en un mercado o industria especifica, la
Asociacidon considerara en la afiliacion de miembros: i. Establecer criterios de afiliacion
que estén basados en los legitimos objetivos de la Asociacion, previamente declarados.
ii. Establecer criterios de afiliacion objetivos, transparentes v que se apliquen a todos
los potenciales asociados. iil. Que en caso de existir criterios subjetivos de evaluacion
a postulantes (como por ejemplo, recomendaciones, patrocinio de asociados o revision
de pares), estos se evaluen conforme a los intereses predefinidos por la Asociacion y
procurando no danar la competencia en el mercado. iv. Asegurarse que los requisitos

de afiliacion no sean irracionalmente restrictivos. v. Mantener un procedimiento
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transparente para la admision v permanencia en la Asociacién, en el que se otorgue
la posibilidad de subsanar la eventual ausencia de antecedentes, dentro de un plazo
determinado. vi. Garantizar la privacidad v confidencialidad de la informacion que
tenga tal caracter, constituvendo una falta grave la vulneracion a esta obligacion por
parte de las personas o empresas que intervengan en el proceso de afiliacion. Articulo
Décimo Segundo. Los socios tienen las siguientes obligaciones: /fa/ Mantener
actualizada toda informacién personal proporcionada a la Asociacion, lo que incluye
actualizar cualquier modificaciéon de los antecedentes producto de cambio de domicilio

o de representante legal v cualquier otra variacion de datos personales que alteren la
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inscripcion primitiva. /b/ Conocer vy cumplir los Estatutos de la Asociacién. /c/ Asistir
a las Asambleas v a las sesiones del Directorio a las cuales sea citado. /d/ Pagar
oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo con los
Estatutos. fe/ Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea vy el
Directorio. /f/ Desempenar fiel v lealmente los cargos para los cuales sea elegido por
la Asamblea. /g/ Mantener una conducta irreprochable y no ofensiva por cualquier
medio, con la asociacion gremial, sus socios yv/o con el Directorio. /h/ Mantener en
cstricta confidencialidad la informacion que el titular de la misma senale o la
Asociacion haya acordado que tiene tal caracter, salvo que se requiera revelar la

misma por exigencia de autoridad publica competente. /i/ Procurar el cumplimiento

e la normativa vigente, especialmente en materia de protecciéon al consumidor,

proteccion de datos, libre competencia seguros. Articulo Décimo Tercero. Los socios
con sus cuotas al dia tienen los siguientes derechos: /a/ Participar en las Asambleas
con derecho a voz v voto. /b/ Postular y ser elegido por la Asamblea en cargos de
representacion de la misma v aguellos contemplados en este Estatuto, asi como
proponer personas para su nombramiento. [c¢/ Fiscalizar las actuaciones del
Directorio, para lo cual podra revisar los libros de actas de sesion del Directorio y de
la Asamblea en general, los libros de contabilidad v documentacién de respaldo. Para
tal efecto, los interesados deberan generar una solicitud escrita de revision mediante
correo electronico, a fin de dejar un respaldo de la fecha exacta v de la coordinacion

para ejercer este derecho. /d/ Formular peticiones de interés para el gremio, debiendo
12
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dirigirlas por escrito al Directorio, a fin que sean tratadas en la siguiente sesion
programada. Ademas, un porcentaje no inferior al diez por ciento del registro de socios
puede solicitar al Directorio que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto.
En este caso, el Directorio debera convocar a la Asamblea solicitada en un plazo no
superior a treinta dias desde su recepcioén. /e/ Retirarse de la Asociacion, siempre que
den un aviso con una anticipacién no inferior un mes, mediante escrito dirigido al
Directorio de la Asociacitn; salvo que el Directorio acepte un plazo inferior. /f/ Los
demas que surjan de su condicion de Asociados de la Asociacion, sea que deriven de
la ley, de los presentes Estatutos o de los reglamentos que se dicten. Articulo Décimo
Cuarto. La calidad de socio se pierde por las siguientes causales: /a/ Por renuncia
escrita dirigida al Directorio. /b/ Por fallecimiento en caso de socios personas
naturales, y por perdida de la personalidad juridica en caso de socios personas
juridicas. /c/ Por dejar de realizar la actividad comun de los socios considerada en
estos Estatutos, lo cual debera ser informado por escrito al Directorio a la mayor
brevedad posible. /d/ Por exclusién, acordada por el Directorio y fundada en una o
mas de las siguientes causales: i. Por infringir gravemente sus obligaciones como
socio, debidamente calificada y acreditada la gravedad de ésta. ii. Por encontrarse en
mora en €l pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias por un periodo superior
a seis meses, iil. Por dos inasistencias a Asambleas de Socios, sin justificacion, dentro
de un periodo de dos anos calendario. iv. Por causa grave, debidamente calificada v
acreditada, que atente contra los principios v objetivos perseguidos por la Asociacion.
De la pérdida de la calidad de socio se debera dejar constancia en el libro de registro
respectivo y respaldar con la documentacion que acredite la causal. Articulo Décimo
Quinto. El procedimiento para excluir a un socio debera someterse a las siguientes
normas: /a/ Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en
alguna de las causales de exclusion, el Directorio citara al socio a una reunion en la
que expondra los cargos vy escuchara los descargos que el afectado formule
verbalmente o por escrito, de la que debera dejarse constancia en Acta. La citacion se
efectuara al domicilio o correo electronico que el socio tenga registrado en la

Asociacién, v en ella se expresara claramente su motivo. /b 5i el socio requiriere un
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plazo para fundamentar sus descargos, éste no podra ser superior a cinco dias habiles.
Esta fundamentaciéon debera constar por escrito y ser remitida al Directorio. /c/ La
decision del Directorio sobre la expulsion o no del socio, debera ser notificada por
escrito al socio dentro de los siete dias siguientes a la reunion a que refiere la letra /a/
precedente o al término del piazo a que refiere la letra /b/. /d/ El afectado podra
apelar de la medida de expulsion ante la proxima Asamblea, Ordinaria o
Extraordinaria, sin necesidad que el asunto figure en tabla. Podra también presentar
su apelacién por carta certificada o en un documento enviado por correo electronico,

dirigido al Directorio, con un minimo de cinco dias de anticipacion a la siguiente
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hsamblea. /e/ A la Asamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el
Directorio de excluir a un socio, debera ser citado el afectado y debera ser mencionado
fue se le ha citado especialmente para este efecto. /f/ La Asamblea que conozca de la
npelacion del socio se pronunciara confirmando o dejando sin efecto la exclusidn del
socio, después de escuchar el acuerdo fundado del Directorio v los descargos que el
socio formule, verbalmente o por escrito, o en su rebeldia. El voto sera secreto, salvo
que la unanirmnidad de los asistentes opte por la votacion econdmica, entendiéndose
por ésta la gue se realiza por votacion a mano alzada para expresar el sentido del voto
a favor, en contra o abstencion). /g/ La decision adoptada por la Asamblea debera

ser notificada al socio en ese mismo acto v si éste no hubiere asistido a dicha

samblea, dentro de un plazo e diez dias. /h/ Si dentro de los dos meses siguientes,
contados desde la fecha del acuerdo del Directorio de excluir a un socio no se celebra
una Asamblea, la medida quedara desde ese momento sin efecto. La misma
consecuencia se producira si la primera Asamblea que se celebre después que el
Directorio acuerde excluir a un socio, no se pronuncia sobre la apelacion que éste
hubiere interpuesto, Articulo Décimo Sexto. El Secretario del Directorio debera llevar
un libro de registro actualizado de socios, el cual indicara: /a/ Nombre o razon social
del socio, su cédula de identidad o RUT, nombre del representante legal en el caso de
ser persona juridica, fecha de ingreso, domicilio, teléfono y correo electrénico; /b/ El
estado de cumplimiento de sus cuotas, v /c/ La circunstancia de haber perdido su

calidad de socio, indicando la causal y fecha. Articulo Décimo Séptimo. La
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Asociacion podra implementar programas destinados a establecer puntos de
encuentro y colaboracion entre las empresas Insurtech, por una parte, v actores de la
industria de seguros tradicional, proveedores de bienes y servicios, entidades publicas
u otros aliados estratégicos (tales como bancos, companias de seguros, emisores de
tarjetas de pago, entre otros), pudiendo ser asociados o no, a fin de promover entre
ellos la asesoria, financiamiento, desarrollo, negociacion, informacion, capacitacion
v/o implementacion de eventuales proyectos, innovaciones, productos o servicios que
pudieren llevar a cabo de manera individual o conjunta, y/o que pudieren

proporcionarse en forma mutua, o unos en favor de otros. Lo anterior no otorgara a
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las empresas o entidades incorporadas a tales programas la calidad ni los derechos
propios de los asociados, sin perjuicio de los canales de comunicacion que se
establezcan segun los convenios que se suscriban al efecto y de la posibilidad de que
se acuerden cuotas de incorporacion o aportes para el financiamiento de tales
programas. TITULO IV. DE LAS ASAMBLEAS Articule Décimo Octave. La
Asamblea es la reunion general de los socios, representa a todos los miembros de la
Asociacion y es la autoridad suprema de ésta en todos aquellos asuntos cuya
resolucién no corresponda a otros drganos de la entidad. Sus acuerdos obligan a todos
los asociados aun cuando estén ausentes con o sin justificacion, siempre que se

adopten en conformidad a las disposiciones contenidas en este Estatuto. Articulo

Décimo Noveno. Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias, se realizaran de
manera preferentemente presencial, salvo que et Directorio acuerde permitir que todo
o parte de los asociados asista a Asamblea de manera telematica. Articulo Vigésimo.
La Asamblea Ordinaria se debera celebrar durante los meses de marzo de cada afno,
debiendo pronunciarse sobre el balance del afio precedente v sobre la fijacion de la
cuota Ordinaria. Ademas, se realizaran las elecciones que sefiala este Estatuto cuando
corresponda. En las Asambleas Ordinarias podra tratarse cualquier otro asunto
relacionado con los intereses soclales, salvo aquellos que corresponda conocer a las
Asambleas Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebraren en su
oportunidad, la reunidn de socios a que se cite posteriormente y que tenga por objeto

conocer de las mismas materias, tendra en todo caso el caracter de Asamblea
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Ordinaria. Articulo Vigésimo Primero. Las Asambleas Extraordinarias podran
celebrarse siempre gue lo exijan las necesidades de la Asociacion y su convocatoria la
efectuara el Directorio o un minimo del diez por ciento de los socios inscritos. Articulo
Vigésimo Segundo. Solo en Asamblea Extraordinaria podra tratarse de las siguientes
materias: /a/ De la reforma de los Estatutos, acuerdo que debera ser adoptado por
dos tercios de los socios presentes en la Asamblea. /b/ De la disolucion de la
Asociacion, acuerdo que debera ser adoptado por la mayoria de los afiliados. /c/ De
la fijacion de cuotas extraordinarias, gque se destinaran a financiar proyectos o

actividades previamente determinadas por la Asamblea y cuyo acuerdo requerira la
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mayoria absoluta de los afiliados. Esta votacion debera ser secreta. /d/ Acordar la
pfiliacion o desafiliacion a una federacion o confederacion, para lo cual se requerira el
voto conforme de la mayoria absoluta de los respectivos miembros, mediante votacion
secreta. /e/ De la hipoteca v venta de los bienes raices de la Asociacion, acuerdo que
requicre la mayoria absoluta de los afiliados. /{/ La inhabilitacion v reemplazo de uno
b mas integrantes del Directorio, si asi correspondiera por razones fundadas, que
rebera constar en el Acta respectiva. /g/ En general, todo acto que se relacione con
las finalidades del contrato social, los cuales deberan ser adoptados en la forma
Iindicada en el articulo Vigésimo Sexto de estos Estatutos, Articulo Vigésimo Tercero.

Las Asambleas Ordinarias seran convocadas por acuerdo de Directorio. Sin embargo,

51 el Directorio se hubiera retrasado al menos treinta dias en la citacion a la Asamblea
Ordinaria, ésta podra ser convocada por cualquier miembro del Directorio o por el diez
por ciento de los socios inscritos o por la Comision Eevisora de Cuentas, Articulo
Vigésimo Cuarto. La convocatoria a Asamblea se hara mediante citacion personal en
la que se hiciere constar su recepcion, por correo electronico o por carta enviada a la
direccion ingresada por los socios en su registro, la cual deberan mantener
actualizada. La citacion contendra el dia, lugar, hora, naturaleza (Ordinaria o
Extraordinaria), y objeto de la reunion. En la misma citacion podra convocarse a
primera y segunda citacion para el mismo dia en horas distintas. Articulo Vigésimo
Quinto. Las Asambleas, sean Ordinarias o Extraordinarias, seran instaladas vy

constituidas en primera citacion con a lo menos la mitad mas uno de los socios v en
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segunda citacion, con los socios que asistan, excepto para los acuerdos que por ley o
por estos Estatutos requieran un quorum especial. Se debera dejar constancia en Acta
si la Asamblea fue constituida en primera o segunda citacion. Articulo Vigésimo
Sexto. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los socios presentes,
sin perjuicio de aquellos acuerdos que por ley o por estos Estatutos, requieran un
quorum especial. Articulo Vigésimo Séptimo. En la Asamblea, las decisiones se
adoptaran mediante votacion, para lo cual el voto sera uno por cada socio. En las
elecciones de Directorio u otro cargo que determine la Asamblea, se proclamaran
elegidos los que en una misma y Unica votacién hayan obtenido la mayor cantidad de
sufragios hasta completar el nimero de personas que haya que elegir, conforme a las
reglas que senala el Articulo Trigésimo. En las votaciones que se efectilen con este
proposito, para ser electo, cada candidato debera tener al menos el cuarenta por ciento
(cuarenta por ciento) de los votos posibles de la respectiva Asamblea. Dicha exigencia
no se aplicara en las siguientes votaciones que se realicen en dicha Asamblea, en caso
de no haber sido llenados todos los cupos en la primera votacion. En esta eventualidad
-gue se realizara entre todos los candidatos no electos conforme a la regla inicial- seran
elegidos aquellos con la primera mayoria, segin los cupos y categorias disponibles,
conforme a estos Estatutos. Articulo Vigésimo Octavo. De las deliberaciones y
acuerdos de las Asambleas se dejara constancia en el Libro de Actas que sera llevado
por el Secretario. Las actas seran firmadas por el Presidente, el Secretario v tres socios
elegidos en la misma Asamblea para este efecto. En caso de que alguno de ellos no
quisiere o no pudiere firmar, se dejara expresa constancia de este hecho en la misma
acta por cualquier socio. El acta de cada Asamblea sera sometida a la aprobacion de
la siguiente Asamblea. La firma de las actas respectivas podra hacerse de manera
presencial o de cualquier forma que dé fe del consentimiento del firmante, lo que
incluye la confirmacién via correo electrénico, la utilizaciom de sistemas de firma
electronica v otros mecanismos similares. Lo anterior, a menos que sea requerida una
firma validamente emitida para efectos de otorgar escrituras publicas, mandatos v

otros documentos formales. Articulo Vigésimo Noveno. En las actas debera dejarse

constancia de lo siguiente: fecha, hora, naturaleza de la Asamblea (Ordinaria o
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Extraordinarial, el hecho de constituirse en primera o segunda instancia, nombre de
los asistentes, la tabla de la misma, una relacion sucinta de las proposiciones
sometidas a discusidn, de las observaciones formuladas, de los incidentes producidos,
el resultado de las votaciones y el texto integro de los acuerdos a optados. TITULO V.
DE LA ADMINISTRACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION Articulo Trigésimo.
El Directorio tiene a su cargo la administracion de la Asociacion, en conformidad a las
disposiciones del presente Estatuto v a los acuerdos de la Asamblea. El Directorio
estara compuesto por ocho empresas asociadas (personas juridicas), a través de los

representantes (personas naturales) que cada una de ellas designe para este efecto,
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quienes duraran cuatro afos en sus cargos, pudiendo sus miembros ser reelegidos
por un maximo de un periodo consecutive. En todo caso, de los ocho miembros del
Directorio, a lo menos cinco deberan tener la categoria Socio Insurtech, pudiendo ser
los otros tres miembros representados indistintamente por Socios de Categoria
Colaborativo, Startup o Acelerador. Al término de cada periodo de cuatro anos
lentendiéndose el primero y segundo de ellos cumplidos conforme a las disposiciones
fransitorias de estos Estatutos) se debera proceder a la renovacion parcial del
Directorio, esto es cuatro de las ocho empresas que lo conforman. La designacion de
las primeras cuatro empresas se sefiala en las disposiciones transitorias de estos

Estatutos. Todas las votaciones para elegir nuevos Directores se deberan hacer

:fectivas en la Asamblea Ordinaria, de acuerdo con lo indicado en el articulo Vigésimo
Septimo del presente Estatuto. Cada Director podra designar un suplente, que lo
representara en las sesiones en gue el titular no pueda asistir. Para ello, el Director
respectivo informara por cualguier medio escrito al Presidente de la Asociacian, el
nombre y cédula de identidad o pasaporte que desempenara el cargo de suplente,
designacion que se entendera vigente mientras el Director titular no informe su
revocacion o modificacion. Articulo Trigésimo Primero. El Directorio elegira de entre
sus miembros, los siguientes cargos: /a/ Presidente. /b/ Vicepresidente. /c/
Secretario. /d/ Tesorero. /e/ Director. Una vez elegido el Directorio, sus propios
miembros deberan designar los cargos dentro en un plazo maximo de dos meses,

dejando constancia en un acta de Directorio. Los referidos cargos se entenderan
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vigentes durante dos afnos desde la eleccién, pudiendo ser prorrogados o no por
periodos iguales mientras permanezca vigente el respectivo Director dentro del
Directorio. Articulo Trigésimo Segundo. Para ser elegido Director se requerira: /a/
Ser socio con cuotas al dia o haber sido propuesto por un socio. Tratandose de socios
que sean personas juridicas, éstas podran designar a una persona natural para que
gjerza como miembro del Directorio. /b/ Cumplir con los requisitos exigidos en el
articulo décimo del Decreto Ley numero dos mil setecientos cincuenta vy siete de mil
novecientos setenta y nueve. Articulo Trigésimo Tercero. De la renuncia de los
Directores conocera el propio Directorio. Dicha situacion debera ser informada en la
proxima Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, a fin de mantener la transparencia
dentro de la organizacion, y proceder al nombramiento del respectivo reemplazante.
Articulo Trigésimo Cuarto. Son atribuciones y obligaciones del Directorio: /a,/ Tener
a su cargo la direccion de los asuntos sociales, de acuerdo a lo fijado por la Asamblea
v los Estatutos, debiendo hacer cumplir sus acuerdos por intermedio del Presidente u
otras personas mandatadas al efecto. /b/ Administrar el patrimonio de la Asociacion.
Los Directores responderan solidariamente o hasta de culpa leve en el ejercicio de la
administracion del patrimonio de la Asociacién, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en su caso. El Director que desee quedar exento de la responsabilidad por algan
acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el acta su oposicion. /c/ Gravar
o enajenar, comprar, vender y permutar, dar y tomar en arrendamiento, celebrar toda
clase de contratos sobre bienes muebles, otorgar prendas, fianzas o cualquier otra
garantia. Para ello, debe contarse con la aprobacién de la mayoria absoluta de los
miembros del Directorio. Respecto de los actos sobre inmuebles, se estara a la letra
/e del Articulo Veintidés de estos Estatutos. /d/ La asociacidn gremial debera
confeccionar un balance que comprenda desde el uno de enero al treinta y uno de
diciembre de cada ano, el que debera ser firmado por un contador y someterse a la
aprobacion de la Asamblea en la oportunidad mas préxima, de acuerdo con la
periodicidad con que esta se reina. Es responsabilidad del Directorio llevar al dia la
contabilidad v la documentacion respectiva, asi como presentar el balance a la

Asamblea. /e/ Convocar a la Asamblea en los términos senalados en estos Estatutos
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v cumplir los acuerdos adoptados en ella. /f/ Resolver sobre el ingreso de nuevos
socios, conforme a las causales v el procedimiento senalado en estos Estatutos y
cursar las renuncias de los socios, las que no podran ser rechazadas en ningin caso.
/g/ Designar las comisiones de trabajo que se estimen necesarias v que digan relacion
con el objeto social, integradas por socios y/o Directores e incluso por terceras
personas, con el fin de cumplir mandatos especificos vy por tiempo determinado. /h/
Proponer a la Asamblea general los reglamentos internos, protocolos, capacitaciones,
aclaraciones, rectificaciones o modificaciones a los Estatutos que se estimen

convenientes. /i/ Aclarar las dudas que existan con motivo de la aplicacion de los
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Estatutos, reglamentos o acuerdos del Directorio o de la Asamblea. /j/ Mantener en
estricta confidencialidad la informacion que la Asociacion haya acordado que tiene tal
caracter ¥ aquella informacion sensible o estratégica que reciban de sus asociados,
salvo gue se requiera revelar la misma por exigencia de autoridad publica competente
o que la sefialada informacion conste en fuentes publicas. /k/ Designar Gerentes o
Directores Ejecutivos de la Asociacion. /1/ Cumplir con las demas obligaciones que le
imponen el Decreto Ley dos mil setecientos cincuenta y siete v estos Estatutos.
Articulo Trigésimo Quinto. La falta de uno o mas de los Directores no afectara el
funcionamiento del Directorio mientras se mantengan en pleno gjercicio al menos

cuatroe de ellos. Articulo Trigésimo Sexto. Las sesiones de Directorio se realizaran de

manera presencial o telematica, segin sea preferencia del Directorio, pudiendo
establecer en algunos casos las reuniones presenciales y en otros telematicas, siempre
con previa ¥ clara citacion. La firma de las actas respectivas podra hacerse de manera
presencial o de cualguier forma que dé fe del consentimiento del firmante, lo que
incluye la confirmacion via correo electrénico, la utilizacién de sistemas de firma
electronica y otros mecanismos similares. Lo anterior, a menos que sea requerida una
firma validamente emitida para efectos de otorgar escrituras publicas, mandatos v
otros documentos formales. Articulo Trigésimo Séptimo. El Directorio podra delegar
parte de sus funciones en un Gerente o Director Ejecutivo, el que ademas asistira a
las sesiones de Directorio con derecho a voz, Articulo Trigésimo Octavo. El Directorio

estara facultado para inhabilitar de su cargo, temporal o permanentemente, a uno o
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mas de sus miembros por los dos tercios de sus integrantes en ejercicio, con exclusion
del afectado con la medida. El acuerdo adoptado por el Directorio, debidamente
justificado, debera notificarse al afectado dentro de los siete dias siguientes a la fecha
de la respectiva sesion, si es que no hubiere asistido a ésta. Ante el mismo Directorio.
el afectado podra apelar de la medida, dentro de los cinco dias de haber conocido este
acuerdo. La apelacion se someterd a consideracion de la Asamblea Extraordinaria,
que se celebrard dentro de los siete dias siguientes a la fecha en gue se recibio la
apelacion. En caso de no celebrarse la Asamblea en ese plazo o si la Asamblea no se
pronunciare sobre la apelacion, el acuerdo del Directorio quedara sin efecto. Articulo
Trigésimo Noveno. El Presidente tendra las siguientes atribuciones v obligaciones:
/a/ Ser el vocero o comunicador de la Asociacién, sin perjuicio de otras vocerias que
se designen de manera permanente o transitoria. /b/ Presidir las sesiones del
Directorio y la Asamblea. /c¢/ Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea v del
Directorio. /d/ Convocar a sesiones del Directorio. /e/ Dirimir los empates gue se
produzcan en el Directorio. /f/ Representar judicial y extrajudicialmente a la
Asociacion. /g/ Las demas que estos Estatutos, el Directorio v la Asamblea le asignen.
Articulo Cuadragésimo. El Directorio celebrara sus sesiones periodicamente,
reuniéndose a lo menos una vez cada mes. El Directorio podra sesionar con la
asistencia de la mayoria absoluta de. sus miembros. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, decidira el que
presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia en un libro especial de
actas, que seran firmadas por los Directores que hayan concurrido a la sesion. Las
actas seran confeccionadas por el Secretario o por quien sea designado por el
Directorio en su reemplazo. El Director que desee quedar exento de la responsabilidad
por algun acto o acuerdo del Directorio, debera hacer constar en el acta su oposicion.
Si alguno de los Directores se negase o se encuentra imposibilitado por cualquier
causa para firmar el acta correspondiente, el Secretario o quien haga sus veces, dejara
constancia de la causal de impedimento al pie de la misma acta. Articulo
Cuadragésimo Primero. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria de uno o

as de los cargos del Directorio, el o los que falten seran reemplazados en sus labores
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de acuerdo con el criterio gque el mismo Directorio adopte. A falta de acuerdo, el
mecanismo de reemplazo operara en el siguiente orden: Presidente por el
Vicepresidente; el Vicepresidente por €l Secretario; el Secretario por el Tesorero, v este
altimo por cualquier otro Director. Se entenderd por ausencia o imposibilidad
temporal aquella que no superc los dos meses. Si la ausencia o imposibilidad fuere
permanente, el Directorio en actual ejercicio debera adoptar las medidas tendientes a
que se elija -en Asamblea Extraordinaria- al o los miembros que faltaren, hasta
completar el periodo restante de su mandato. Esta misma norma se aplicara cuando

el numero de Directores en ejercicio pleno sea inferior a cinco. Articulo Cuadragésimo
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Segundo. Correspondera al Vicepresidente: /a/ Reemplazar al Presidente con sus
Inismas atribuciones cuando corresponda. /b/ Las demdas que .2 encomiende el
Directorio o la Asamblea de Socios. Articulo Cuadragésimo Tercero. El Secretario es
kl ministro de fe de la Asociacion, teniendo las siguientes funciones y atribuciones:
a/ Redactar v archivar las actas de las sesiones del Directorio v de las Asambleas.
/b/ Llevar al dia el Libro de Registro de Socios v los demas libros que le sean
encargados por el Directorio o la Asamblea, y los que sefalen estos Estatutos. /c/
Despachar las citaciones a las sesiones del Directorio que ordene €l Presidente. /d/
Despachar las citaciones a las Asambleas que ordene el Directorio, encargandose de

Hejar constancia de estas. Si la Asociacidon contare con un Gerente o Director

Ejecutivo, las obligaciones del Secretario podran ser también desempenadas por dicho
Gerente o Director Ejecutivo. Articule Cuadragésimo Cuarto. El Tesorero tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones: /a/ Recaudar las cuotas sociales y llevar al dia
el control de estas. /b/ Llevar cuentas de movimiento de fondos de registros y
someterlos a su revision v firma de un contador que designe el Directorio en el
momento que éste lo requiera. fc/ Informar oportunamente a Directorio y a las
Asambleas generales de la situacion financiera de la Asociacion. /d/ Concurrir con su
firma junto a la del Presidente en todos los instrumentos relativos a informacion u
operaciones financieras o contables de la Asociacion. Articule Cuadragésimo Quinto.
Los Directores, sea que tengan o no asignado un cargo, cumpliran asimismo las demas

funciones que determine el Directorio, de acuerdo a los objetivos que persigue la
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Asociacion. TITULO VI. COMITE DE ETICA Articulo Cuadragésimo Sexto. La
Asociacién contard con un Comité de Etica cuyas funciones, responsabilidades,
composicion y funcionamiento se reglamentaran en un reglamento interno o Codigo
de Etica aprobado por el Directorio, en sesién extraordinaria especificamente citada
para estos efectos. Sus atribuciones seran complementarias a las establecidas en
estos Estatutos a otros drganos de la Asociacion en materias éticas y disciplinarias. El
primer Comité de Etica sera establecido al cumplir el primer afo de funcionamiento
de la Asociacion, en la Asamblea Ordinaria de marzo del ano dos mil veintidos.
TITULO VIl. COMISION REVISORA DE CUENTAS Articulo Cuadragésimo
Séptimo. La Asamblea Ordinaria nombrara cada dos afios una Comision Revisora de
Cuentas, integrada por tres socios no integrantes del Directorio. Tratandose de socios
que sean personas juridicas, podran ellas designar a uina persona natural que pueda
gjercer la funciéon como miembro de la Comisién Revisora en su representacion. Este
organo se encargara de verificar el estado de caja cada vez que lo estime conveniente,
comprobar la exactitud del inventario y de la contabilidad que lleve el Tesorero;
investigar cualquier irregularidad de origen financiero o economico que se le denuncie
o que conozca v dar cuenta al final de su mandato. Esta cuenta se dara a conocer en
la Asamblea Ordinaria anual, debiendo, ademas acompanarse un informe escrito de
cuya entrega quede constancia en el acta respectiva. Tanto los asociados como el
Directorio estaran obligados a hacer entrega a esta Comision de los antecedentes que
reguiera y que estén relacionados con su funcién. No podra ser elegida como miembro
de la Comision Revisora de Cuentas ninguna persona gue haya formado parte del
Directorio durante el periodo anterior. La primera Comision Revisora de Cuentas sera
establecida al cumplir el primer afio de funcionamiento de la Asociacién, en la
Asamblea Ordinaria de marzo del ano dos mil veintidds. Articulo Cuadragésimo
Octavo. Las decisiones que torne la Comision Revisora de Cuentas seran acordadas
por sus integrantes por mayoria simple. Articulo Cuadragésimo Noveno. El balance,

inventarios, libros de actas y los informes de la Comisién Revisora de Cuentas, estaran

a disposicion de los socios y del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, ¥ seran




DISOLUCION DE LA ASOCIACION Articulo Quincuagésimo. La disolucion de la
Asociacion debera acordarse en Asamblea Extraordinaria convocada expresamente
para estos efectos, por la decision de la mayoria de los afiliados. La Comision
Liquidadora gque se constituys al efecto, estara conformada por los integrantes del
Directorio vigente a la época de acordarse la disolucion. Si existieran bienes, éstos
seran entregados a la siguiente institucion distinta a los socios de la entidad gremial:
Junta Nacional de Cuerpos de Bomberos de Chile, o a quien sea su continuadora legal.
TITULO IX. DISPOSICIONES GENERALES Articulo Quincuagésimo Primero.

Todos los plazos establecidos en este Estatuto son de dias corridos, esto es de lunes a
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domingo, festivos inclusive. Lo anterior, salvo que se indique en este instrumento algo
distinto. Articulo Quincuagésimo Segundo. Cada vez que se hable de citacion,
notificacion u otra comunicacion individual, ésta debera ser dirigida directamente al
soclo, por cualquiera de las siguientes formas: citacién por carta simple entregada en
las manos del socio debiendo quedar registro mediante un documento de respaldo con
la firma del mismo, o correo electrénico. Articulo Quincuagésimo Tercero. La
Asociacion podra modificar sus Estatutos solo por acuerdo adoptado por la Asamblea
General Extraordinaria, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Veintidés de los
presentes  Estatutos. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Articulo Primero

Transitorio. Conforme a la reforma de Estatutos aprobada por Asamblea

Cxtraordinaria de dieciséis de agosto de dos mil veintitrés, la proxima renovacién

parcial del cincuenta por ciento del Directorio se realizard en marzo de dos mil
veinticuatro, en la que pondran a disposicién sus cargos los Directores
correspondientes a las empresas que cumplian con su periodo antes de la reforma de
los presentes Estatutos, quienes podran repostular o no, conforme a lo establecido en
sus Articulos vigentes a contar de esta fecha. Articulo Segundo Transitorio. También
conforme a la reforma de Estatutos aprobada por Asamblea Extraordinaria de
dieciséis de agosto de dos mil veintitrés, los Directores electos en marzo de dos mil
veintitrés, que inicialmente debian ir a reeleccion o dejar su cargo en el afio dos mil
veinticinco, se mantendran en dichos cargos hasta marzo de dos mil veintisiete.

Articulo Tercero Tranmsitorio. A partir de lo senalado en los Articulos Transitorios
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precedentes, las empresas que deberan poner a disposicion sus cargos en la proxima
renovacion parcial del Directorio -a realizarse en marzo de dos mil veinticuatro- son
Joaycar, Betterfly, HCS Capital v Simplee, las que podran presentarse a reeleccion.
Por su parte, las empresas que deberan poner a disposicion sus cargos en la
renovacion parcial de Directorio a realizarse en marzo de dos mil veintisiete, seran
Sura, Compara, Que Plan y Ceptinel, las que también podran presentarse a

reelecciéon”. VII. PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION. Acto seguido,

el Presidente de InsurteChile tomo la palabra, con el fin de motivar a los asociados a
seguir participando en las actividades de la Asociacion y el desarrollo sus fines de
caracter gremial, destacando los desafios que enfrentara en el mediano plazo, como es
la reduccion de las brechas entre la industria aseguradora actual v la regulacion, la
estandarizacion de APIs en el marco del sistema de finanzas abiertas que se aproxiuma
v la adecuacion a las normas que la Ley Fintech contiene en materias como los seguros
paramétricos. También destacé la importancia de la vinculacidon nacional e
internacional que la Asociacion promueve de manera general en favor de sus socios,
a través de actividades tales como la participacion de eventos para PYMEs, estudios
sobre digitalizacion, ciclos de capacitacion como el que se realizara sobre seguros
paramétricos, v eventos sobre salud, movilidad y otras areas relacionadas con la
industria. A nivel internacional, la Asociacion ha impulsado rondas de negocio en
paises como Colombia y México, a fin que los socios puedan tomar contacto con otras
empresas y puedan evaluar individualmente las oportunidades que estimen
relevantes. Agrega que, dentro de los proximos proyectos de InsurteChile, se esta
planificando para el afio dos mil veinticuatro un evento nacional e internacional de la
Asoclacion con expositores, auspicios y oportunidad de networking, y se estan
evaluando alternativas para atraer talento a la Industria, como la realizacion de
charlas permanentes en las principales Universidades del pais. Finalmente, el
Presidente y la Directora Ejecutiva de la Asociacion instan a los socios a firmar las
versiones mas recientes del Cédigo de Etica v el Protocolo de Libre Competencia

elaborados por InsurteChile y enviados a cada empresa, dado que todavia existen

varias que no lo han hecho. VIII. CERTIFICADO DE ASISTENCIA. El Presidente y el
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Secretario certifican que la presente Asamblea Extraordinaria de socios se celebro de
forma remota via videoconferencia, tal como se constatd al comienzo de esta acta, y
que por lo tanto sus asistentes participaron y se mantuvieron actual, simultanea ¥
permanentemente comunicados a través de este medio, durante toda esta Asamblea.
IX. REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA. El Presidente expresé que, en atencion a
que los acuerdos adoptados por esta Asamblea Extraordinaria constituian
modificacion de los estatutos, era necesario reducir a escritura publica el acta de esta
Asamblea. Se propuso para estos efectos facultar a los abogados sefiores Martin Mois

Freiwirth, Cristian R. Reyes Cid y Oscar Garate Maudier para que, cu alquiera de ellos,
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reduzca a escritura publica el acta de esta Asamblea Extraordinaria, tan pronto como
sea firmada por las personas designadas por la Asamblea, ademas del Presidente v el
Secretario, con lo cual se la tendra por aprobada, y para que realicen los demas
framites necesarios para obtener la legalizacion de la reforma de los estatutos
pcordada, incluidos los tramites que se requieran al efecto ante el Ministerio de
Foconomia. La proposicion fue aprobada por unanimidad de los asistentes. X.

REGISTRO EN UNIDAD DE ASOCIACIONES GREMIALES. Los asistentes aprobaron

por unanimidad, asimismo, facultar con las mas amplias atribuciones a los abogados
senores Martin Mois Freiwirth, Cristian R. Reyes Cid v Oscar Garate Maudier para

jue, cualquiera de ellos, haga las gestiones de registro que correspondan en relacion

1 lo acordado en la presente Asamblea Extraordinaria, ante la Unidad de Asociaciones

Gremiales y de Consumidores de la Division de Asociatividad v Economia Social de la
Subsecretaria de Economia; para cuvos efectos podran incluso hacer entrega
separada a dicho Servicio de la version refundida de los Estatutos contenida en la

presente acta. XI. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS. La Asamblea Extraordinaria

acordo por unanimidad de los miembros presentes proceder a la glecucion de los
acuerdos precedentes bastando como suficiente para su aprobacion, que el acta que
s¢ levante de la presente Asamblea Extraordinaria se encuentre firmada conforme al
articulo Vigésimo Quinto de los Estatutos. No habiendo otro asunto que tratar, se
levanto la Asamblea siendo las diecinueve quince horas. Hay firmas de: Rodrigo

Antonio Labbé Arocca, Jooycar SpA, Asociado/Presidente. Igal Neiman Brodsky,
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Ceptinel SpA, Asociado/Secretario. Gonzalo Ugarte, Tuten SpA, Asociado. Ricardo San

Martin, Betterfly Chile SpA, Asociado/Tesorero. Jaime Parra, FID Chile Seguros

Generales S.A., Asociado”. Santiago, dieciséis de octubre de dos mil vei

comprobante y previa lectura, firma el compareciente. Se da copia.
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